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CAPA du 13 mars 2019
Avancement d’échelon

Nous souhaitions évoquer dans cette
déclaration préalable la situation de
I"EPS.

La réforme du lycée acte la disparition
d’une filiere d’excellence en EPS avec
la suppression de [|’enseignement
d’exploration et I’éviction de I'EPS des
enseignements de spécialité. Cette
mise a I"écart d’un enseignement qui
fait ses preuves, qui est un point
d’appui fort pour les lycéens (qu’ils
aient ou non prévus de poursuivre en
STAPS) est inacceptable et témoigne
d’'un mépris inadmissible a I'égard de
notre discipline. Nous continuons de
dénoncer cette réforme du lycée non
seulement sur le fond mais
également sur la forme. Cette mise
en place précipitée crée tout l'inverse
d’une préparation de rentrée sereine
et génere des aujourd’hui des
tensions importantes dans les
établissements.

Nous dénongons l'imposition des
2HSA a la rentrée prochaine, décret
qui fait I'unanimité contre lui de Ia
part de toutes les organisations
syndicales. C'est une nouvelle
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dégradation des conditions de travail
mais aussi des relations sociales qui
sa profile dans les établissements. Et
mst aussi une mesure profondément

ces HSA sont distribuées entre les
hommes et les femmes.

De nombreux mouvements ont lieu
dans les établissements scolaires et le
gouvernement ferait bien d’entendre
les revendications concernant les
personnels comme les éleves.

Plus précisément sur 'ordre du jour,
nous sommes a cette premiere CAPA
d’avancement d’échelon qui se met
en place avec les appréciations des
rendez-vous de carriere. Nous devons
redire ici la plus grande justice et
équité dans les carrieres en classe
normale réalisées par ces nouvelles
grilles d’avancement d’échelon. Il n’y
aura plus que 2 ans de différenciation
possible en lieu et place des 10
années dans les anciennes carrieres.
Différences qui n’avaient souvent
comme seules raisons principales que
la temporalité de l'inspection ou sa
fréguence. Oui le systeme précédent
était profondément injuste et ces
nouvelles carrieres sont un acquis
important pour lequel la FSU s’est
battue et continuera de se battre.
Cette avancée est-elle suffisante ?
Nous avons toujours dit que cela
n’était pas le cas ! Nous continuerons
de mener toutes les mobilisations
intersyndicales pour obtenir une
revalorisation plus que nécessaire de
notre métier.



Néanmoins, les problemes que
posaient les anciennes carrieres se
retrouvent ici sur les 2 « accélérations
». Comment attribuer a seulement
30% de la profession une bonification
d’un an ? Nombre d’enseignants vont
a juste titre ressentir comme une
injustice le fait de ne pas en étre
bénéficiaires. Le mérite s’arréte-t-il a
30% des enseignants ?

D’ailleurs ces 30% d’accélérations ont
souvent été pensé comme des quotas
aux appréciations finales des rendez-
vous de carriere, alors que celles-ci ne
sont aucunement contingentées.

Pour les enseignants qui n’ont pas pu
étre évalués l'année derniere lors
d’'un rendez-vous de carriere, nous
souhaitons que les mémes droits que
les autres leur soient alloués. Pour
leur permettre de contester leur
appréciation, il est nécessaire
gu’ils/elles en aient connaissance en
septembre et non a ce moment de la
CAPA.



Le SNEP-FSU continue de revendiquer
une déconnexion entre ces rendez-
vous de carriere et I'avancement.
Nous continuons de demander un
avancement unique pour toutes et
tous, au meilleur rythme sans
obstacle de grade, ce qui permettrait
de travailler en confiance, et de
considérer I'inspection comme un
réel temps de formation.

D’autre part, la Hors Classe et la
Classe Exceptionnelle doivent étre
intégrées dans une grille indiciaire
revalorisée, débutant a I'indice de
I’actuel 5e échelon avec translation
vers le haut de toute la grille.

Sur la situation femmes/hommes, si
nous nous satisfaisons que
I’administration tout comme le SNEP
restent vigilants sur I'importance de
la répartition des promus, en effet
pour le 6° échelon : 27.8% d’hommes
et 30% de femmes, 8° échelon :
27.8% d’hommes et 27.3% de
femmes. En revanche nous nous
étonnons du nombre d’avis excellent
attribué aux femmes. En effet sur 14
avis excellent, 6° et 8° échelon,
seulement 3 femmes ont obtenu cet
avis excellent ! Si la vigilance permet
aux femmes d’étre promues a égalité
avec les hommes, ils ne semblent pas
gue l’excellence soit un caractere
reconnu pour ces dernieres.

Merci de votre attention
Les commissaires paritaires nationaux
du SNEP-FSU




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


